Volt
Espafa/Espanya/Espainia/Espanha

Estatutos

Titulo | - Sobre Volt Espania 2
Articulo 1 - DENOMINACION......ccteeeeeeeteteeeetetete et ssssese e ssesese e ssssssesessssssesesenen 2
Articulo 2 - NUESETOS SIMDOLOS.....c.ceeeeeeeeeeeetee ettt et ess e nnaens 3
Articulo 3 -Sede FiSiCa y @leCErONICA.....cvceeereeceeeeetetceetetcteeererereseresesressesesseeenens 3
ATICULO 4 - AMDIEO A0 ACEUBCION ceu et eeeeeeeeeseeeseseseseesesseesesesssasessennes 3
ATEICULO 5 - NUEBSETOS FINES...uvieieierieceeetetctceeretcrereeresesreseesesessesessessessesessessensesssensennens 4
Articulo 6 - Jerarquia de la normativa del partido........ceeeeeeeceereeeeeeeeercreeennee 5

Titulo Il - Sobre la membresia 6
Articulo 7 - Tipo de MEMDIESia.... ettt se e 6
Articulo 8 - AmMIision a la MEMDIeSia...... e 6
Articulo 9 - Baja de (@ MEMDBIeSia.. . ettt s eseene 6
Articulo 10 - Derechos y obligaciones de las personas afiliadas.......cccoeevververenenee. 7
Articulo 11 - Derechos y obligaciones de las personas voluntarias..........cccceueuvnee.. 8
Articulo 12 - Régimen de infracCiones Y SANCIONES.......cccvererevererererererereeeseseeseseanens 9

Titulo Il - Sobre los 6rganos del partido 10
Articulo 13 - Los 6rganos del Partido...... e eeceeeeeeecreecreeerceeereeereeereseresesesenene 10
Articulo 14 - Generalidades de los 6rganos del partido.........ccceeeeeerereceerenererennen. 10
Articulo 15 - La ASAaMDbLea GENETAL.......coeveueeeeeeeeereeeeeteee e esaese e sesenes 11
Articulo 16 - Competencias de [a Asamblea General........ceeveeeeeveneeeeeeenns 11
Articulo 17 - Convocatorias de la Asamblea General.........cceeeeveeeeveceeeeeeeceenennen 12
Articulo 18 - La Mesa de la Asamblea General.........oceveeeeeeeceeeneneeeeereeee e 12
Articulo 19 - Competencias de la Mesa de la Asamblea General............couueunne... 12
Articulo 20 - Composiciény eleccion de Mesa de la Asamblea General............... 13
ArtICULO 271 - LA JUNLQ DITECLIVA...ucveveiereeeerereteretereeereeteseseesenesessesesesessesesesessesenens 13
Articulo 22 - Competencias de [a JUNta DireCtiva.......ccoeeeereeererecrerereerereereeeesenesens 14
Articulo 23 - Composicién y eleccion de la Junta Directiva........ceceeeeereeereeerenennnn 15
Articulo 24 - EL CONSEJO REGIONAL...cecveererireieeecrerceceeereteeceeretereseeresesessesessesseneene 15
Articulo 25 - Competencias del Consejo Regional........cccveeeveceererenreveeereceerereenne 16
Articulo 26 - Composicién y eleccion del Consejo Regional........ceeeeveeeevereevennenne. 16
Articulo 27 - EL COMILE ELECEOTAL..uuieieeereeeieeceeeeetceceretceeetereeere e snenens 17
Articulo 28 - Competencias del Comité Electoral..........oueeeveeeeeeeecvereeeereeeeerennens 17
Articulo 29 - Composicién y eleccion del Comité Electoral........ooveeeveevereerecvennenee 18
ATEICULO 30 = EL COMIEE BRICO..vvueveeeeereeeeeeeeeeeeeseeseeseeseaseseseseasessensesaseasensenseasensssssnasens 18
Articulo 31 - Competencias del COMILE EEICO. ... wmeeeeeeeeeeeeseeeeesemserseneseesensensenane 18
Articulo 32 - Composicion y eleccion del COMItE ELICO....wuwmmemeereeereeeeeeeeeeeseeeenne 19

Volt Espana | Pagina 1

FUTURE: :MADE IN EUROPE



Volt
Espafa/Espanya/Espainia/Espanha

Titulo IV - Sobre el régimen patrimonial, economico y documental...........cceee... 20
Articulo 33 - Régimen patrimonial. ...t ese e eseene 20
Articulo 34 - REGIMEN @CONOMICO.......iiieeeeeereereteeereereetererrereesessesseseesessessesessessessesens 20
Articulo 35-Régimen dOCUMENLAL.....coeeveeeeeeeteeeeereteeeeeteteeere et ebe s neseenens 21

Titulo V - Sobre la duracion y disolucion del partido e integracion con otro(s)

partido(s) 21
ATEICULO 36 - DUTQCION.....ceeeveeereeerereeereeeteeeteeeese e sesesesseseessesesesessesessssesensesensesensasenen 21
Articulo 37 - Disolucion del Partido....... e eeseenes 21
Articulo 38 - Integracién del partido a otro(s) partido(s) o viceversa.................... 22

Titulo VI - Sobre la modificacion de los Estatutos del partido 23
Articulo 39 - Supuestos de modificacion de los EStatutos..........ccceeeeveeveeereerenennns 23
Articulo 40 - Procedimiento de modificacién de los Estatutos..........ccceeveeerneee. 23
Articulo 41 - Entrada en vigor de las modifiCaciones.........ceeeeeeeeerervereeeerecreeenenn 23

Disposiciones 24
DiSPOSICION FINAL PriMEIA...eeeeiieeceeecteeereeetceteerererere et ese s ssesessesesnesessasens 24
DispOSIiCION FINAl SEGUNAA.......ocueuireeeecreeereeecetcreeere e esenere st s s resesseseseasesesnes 24
DiSPOSICION FINAL LEICETA....ueeveeeeeeeeecteeeteeetceetceeeere s s s s snsesessesessesesnesens 24
[DIE Yoy fal[e] W i T= 1 A el U F= o of= TSR 24
DisSpOSICION FINAL QUINEG. ..ottt sae st esessesressesessessesseneanen 24
DispOSiCiON EranSitoria PriMEra... ettt e esresessesseeseessessessessens 24
DispOoSiCiON EranSitoria SEGUNAA.......c.ceveviiveirieeeeeetercerereerereresessessessesessessessessssensensens 24
DiSPOSICION EraNSIEOMNA EEICEMA . u uuieieceeetieteereeteteeteteeeeerereee s sesesressssessessessssessensenees 25

Anexo | — Logotipos del partido....... ... 25

Volt Espaia | Pagina 2

FUTURE: :MADE IN EUROPE



Volt
Espafa/Espanya/Espainia/Espanha

Titulo | - Sobre Volt Espaia

Articulo 1 - Denominacion

El partido politico, en adelante denominado "el partido”, llevara el nombre de VOLT
ESPANA. Se constituye conforme a las disposiciones del articulo 6 de la
Constitucion Espanola y basandose en lo estipulado en la legislacion consolidada de
la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, o leyes que la
sustituyan. La abreviatura oficial de VOLT ESPANA serd "Volt". Ademas, se podran
utilizar cualquiera de las lenguas espanolas oficiales en cualquier territorio de
Espafna para su denominacion.

Articulo 2 - Nuestros simbolos

El logotipo del partido se compone de la palabra“Volt”, utilizando la tipografia
Ubuntu. Su tamano serd proporcional y adecuado para garantizar una visibilidad
clara y una estética equilibrada. El logotipo se caracteriza por el uso de colores
morado (c6digo HEX #582¢83) y blanco (cédigo HEX #fffFFF), aplicables tanto en el
texto como en el fondo, segin sea necesario para optimizar el contraste o la
legibilidad.

En circunstancias donde el color no pueda ser utilizado, como en ciertas
impresiones o publicaciones digitales, se recurrird a una version en colores blancoy
negro (cédigo HEX #000000).

Adicionalmente, se permite una versién alternativa del logotipo: la palabra Volt
ubicada dentro de un circulo decorado con 12 estrellas, manteniendo los colores
institucionales del partido.

Las distintas versiones oficiales del logotipo del partido se muestran en el Anexo | -
Logotipos del partido.

Articulo 3 - Sede Fisica y electronica

El domicilio de la sede principal del partido es Calle Ferraz, nimero 56, cédigo
postal 28008 de Madrid, en la provincia y Comunidad Auténoma de Madrid. El
cambio de domicilio de la sede principal deberd ser aprobado por la Asamblea
General sin necesidad de enmendar estos Estatutos.

El partido podra establecer otras sedes de representacion dentro de todo el
territorio nacional e incluso fuera de este si asi lo decide la Junta Directiva.

La pagina web oficial del partido serd www.voltespana.org y su direcciéon de correo

electrénico principal serd info@voltespana.org. Las direcciones electrénicas podran
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ser modificadas por acuerdo de la Junta Directiva en funcién de las necesidades
cambiantes del desarrollo tecnolégico, sin necesidad de enmendar estos Estatutos.

Articulo 4 - Ambito de actuacién

El partido tiene un ambito de actuacién a nivel europeo, nacional, autonémico y
local. Esta participacion se llevard a cabo respetando su independencia y sus
propios fines, sin perjuicio de la posibilidad de colaborar y coordinarse con la
Asociacion "Volt Europa AISBL", de ahora en adelante Volt Europa, para fortalecer
su presencia y actuaciéon en el contexto europeo.

Articulo 5 - Nuestros fines

Volt Espafna se adhiere a los valores y principios en los que se basa la Unién
Europea, expresados en el articulo 2 del Tratado de la Unién Europea: el respeto de
la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado de Derechoy
respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de las personas
pertenecientes a minorias.

Volt Espana forma parte de Volt Europa y su fin principal es promover y
representar el movimiento paneuropeo Volt en Espana, determinando la direccion
estratégica y politica de Volt Espaina en consonancia con la de Volt Europa para la
consecucion o mejora de:

1. La Europa unida

Promover la unidad europea basada en solidaridad, democracia, derechos humanos
y Estado de derecho. Consolidar una Europa unida donde la cooperaciéon entre
Estados miembros genere bienestar, fortalezca la paz y posicione a Europa como
lider global en libertad y progreso sostenible. Comprometidos a construir una
Union Europea cohesionada e inclusiva, enfrentando desafios globales con una voz
decidida. Impulsaremos politicas que refuercen la ciudadania europea, la identidad
comun y la participacién activa. Nuestra vision: una Europa unida en su diversidad,
resiliente y promotora de valores democraticos.

2. LaEuropademocratica

Por una sociedad democratica, critica y bien informada. Un lugar en, donde todas
las personas tengan voz capaz de influir en el proceso de toma de decisiones
pUblicas, con mecanismos que faciliten una participacién ciudadana activa, y que
gran con formaciéon que fomente un espiritu critico para que las decisiones sean
adecuadas a las necesidades y aspiraciones de una sociedad bien informada y capaz
de aprovechar adecuadamente el conocimiento cientifico y técnico.
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3. LaEuropade lalibertad econdmica

Por una economia de mercado libre, abierta, sostenible y respetuosa con el medio
ambiente. Creemos en la necesidad de establecer politicas que garanticen la
igualdad de oportunidades para participar y prosperar, que cree la mayor riqueza
posible para todo el mundo, mejorado por un Estado que genere un espacio para la
innovacion y la investigacién actuando de contrapeso sistematico ante los posibles
desequilibrios que se puedan generar.

4. LaEuropaverde

Por un medio ambiente protegido, en el que la conservacion de la biodiversidad, la
lucha contra el cambio climatico y uso responsable de los recursos naturales sean
los pilares fundamentales de nuestras politicas. Una Europa que incorpore
pragmaticamente los principios de desarrollo verde, sostenible y respetuoso con el
planeta para garantizar el desarrollo y bienestar presente y futuro.

5. LaEuropa social

Por una defensa universal de la dignidad humana y el respeto por sus derechos.
Trabajaremos en favor de una sociedad diversa, equitativa e inclusiva, que garantice
que todo individuo alcance el bienestar y tenga acceso a los servicios basicos.
Promovemos acciones politicas radicales que eliminen estereotipos vy
desigualdades derivadas de preconceptos y sistemas injustos, con especial atenciéon
a grupos sociales mas afectados por ellas y a los mas vulnerables.

6. LaEuropa creativa e innovadora

Por crear e innovar para mejorar la calidad de vida sin perjudicar a otros. Velaremos
por Europa que esté a la vanguardia del progreso mundial y de la digitalizacién
inclusiva y ética, que apueste por una educacion cientifica, creativa y critica de
calidad desde la infancia, que invirtiera decididamente por la I1+D+l, en la
comunidad cientifica y en las industrias innovadoras competitivas, que cree un
ecosistema Fértil para nuevas ideas y tecnologias, y que potencie la transferencia
de conocimiento.

Articulo 6 - Jerarquia de la normativa del partido

La normativa interna del partido se compone de los siguientes niveles, de mayor a
menor jerarquia:

1. Estatutos: Constituyen la base y el marco basico de funcionamiento
del partido y, ademas, definen los fines de éste, los derechos y obligaciones
de la membresia, y de la estructura organizativa. Toda norma de nivel
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inferior debe ser coherente con éstos. Para cambiarlos o modificarlos se
seguirdn segun lo dispuesto en Estatutos.

2. Reglamentos: desarrollan los articulos de uno o varios titulos de
estos Estatutos con el fin de asegurar la operatividad del partido y el
cumplimiento de sus fines. Para su aprobacién o modificacién es necesaria la
mayoria absoluta de la Asamblea General.

3. Protocolos: establecen las reglas y procedimientos de un proceso u
organo concreto del partido subordinados a lo que indique la normativa de
niveles superiores. Para su aprobacién o modificaciéon es necesaria la mayoria
simple de la Asamblea General.

4, Manuales y guias operativas: son herramientas que proporcionan
instrucciones detalladas de la operativa de algun proceso segun lo dispuesto
en la normativa de niveles superiores. Para su aprobaciéon o modificacién es
necesaria el acuerdo unadnime del 6rgano encargado del proceso objeto de
este documento, con el visto bueno de la Junta Directiva.

Titulo Il - Sobre la membresia

Articulo 7 - Tipo de membresia

Podran ser parte de la membresia del partido cualquier persona fisica, mayor de
edad, que no tenga limitada ni restringida su capacidad de obrar, que no esté
condenada por delito doloso y que no pertenezca a otro partido politico.

Existen las dos categorias de membresia del partido:

1. Personas afiliadas: personas que manifiestan intencién y aceptan
participar plenamente en la accién politica del partido y en la gestion de
éste.
2. Personas voluntarias: personas que manifiestan su intencién de
colaborar con las actividades del partido pero sin implicarse en la gestion de
éste.

La membresia en el partido implica automaticamente formar parte de Volt Europa
de acuerdo con la normativa establecida por ésta.

Articulo 8 - Admision a la membresia

El proceso de admisién de nueva membresia se iniciard a solicitud de la persona
interesada, solicitante, a ser admitida en el partido.

La admisién o rechazo de la persona solicitante sera decidida por la Junta Directiva
Volt Espafia | Pagina 6

FUTURE: :MADE IN EUROPE



Volt
Espafia/Espanya/Espainia/Espanha

en base a la normativa derivada, para la modalidad de membresia solicitada. La
Junta Directiva podrd crear un grupo de trabajo para asesorarle en este proceso.

La resolucion denegatoria de la admisién o proponiendo una modalidad de
membresia diferente debera ser siempre motivada y remitida al solicitante a través
de los medios de contacto indicados por éste, y debe incluir informacién de las vias
y los plazos para recurrir la decisién ante el Comité Etico.

La admision en el partido implica automaticamente la aceptacién de los fines del
partido y de la vigencia de estos Estatutos y de la normativa derivada de éste.

Articulo 9 - Baja de la membresia

Se pierde definitivamente la membresia del partido por los siguiente casos:

1. renuncia voluntaria, notificada por escrito a la Junta Directiva;

2. defuncioén;

3. pérdida total o parcial de la capacidad de obrar;

4, integracién en la membresia de otro partido;

5. participacion en las primarias o inclusiéon en las listas de candidatos de
otros partidos que no tengan acuerdo electorales con Volt Espana;

6. falta reiterada del pago de la cuota de membresia, cuando
corresponda.

7. expulsion decidida por la Junta Directiva por infracciones;

8. Haber sido condenada por la comisiéon de un delito doloso por

sentencia judicial, aunque ésta no sea firme.

La baja es efectiva desde el momento del envio de la notificacion de ésta al
miembro afectado.

Las personas de la membresia que causen baja, asi como sus sucesores, no tendran
ningun derecho sobre el patrimonio del partido y no tendran derecho a reclamar
ningan reembolso de ninguna naturaleza.

Articulo 10 - Derechos y obligaciones de las personas
afiliadas

1. Las personas afiliadas tienen derecho a:

a. Participar en las actividades del partido y de Volt Europa.
b. Participar en los érganos de gobierno, de representacién y de
trabajo del partido y de Volt Europa.
C. Participar en la Asamblea General, con voz y voto, tanto en
sesiones a puerta abierta como en sesiones a puerta cerrada.
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d. Elegir y ser elegible o designado a los cargos del partido o las
personas que forman parte de listas de candidatos del partido.
e. Ser informados sobre el estado del partido, la composicién de

los 6rganos directivos y de administraciéon o sobre las decisiones
adoptadas por los 6rganos directivos, sobre las actividades realizadas
y sobre la situacién econdmica.

f. Impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen
contrarios a la legislacién vigente estos Estatutos o a los Estatutos de
Volt Europa.

g. Acudir al Comité Etico del partido o a los 6rganos del Sistema
de Integridad (Integrity System) de Volt Europa para la defensa de los
derechos de la membresia.

h. Disponer de recursos digitales personales asociados al partido,
como, por ejemplo, cuenta de correo electrénico @volteuropa.org o
similar.

i. Usar los simbolos y recursos internos del partido seguin
determine normativa derivada.

j. Todos los derechos reconocidos por Volt Europa que no estén
explicitamente reconocidos en estos Estatutos.

2. Las personas afiliadas deben cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Compartir los fines del partido y de Volt Europa, y colaborar
para la consecuciéon de las mismas.

b. Respetar lo dispuesto en los Estatutos, en la normativa del
partidoy en la ley.

C. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
organos directivos del partido.

d. Mantener la confidencialidad de los acuerdos considerados

estratégicos deliberados en 6rganos de gobierno del partido y en
sesiones a puerta cerrada de la Asamblea General.

e. Usar de manera responsable, y acorde a los fines del partidos y
las directrices aprobadas de los recursos fisicos y digitales del partido.
f. Abonar las cuotas que correspondan.

g. Todas las obligaciones de miembros Volt Europa que no estén

explicitamente reconocidas en estos Estatutos.

Las personas de la membresia afiliados y quienes estén sancionados pueden tener
limitados los derechos de los apartados 1.b.,, 1.c. y 1.d. de este articulo por un
periodo maximo de un (1) ano desde su admisién en el partido o desde la
imposicion de la sancién, respectivamente, segin disponga la normativa interna.
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Articulo 11 - Derechos y obligaciones de las personas
voluntarias

1. Las personas voluntarias tienen derecho a:
a. Participar en las actividades del partido.
b. Participar en la Asamblea General, con voz pero sin voto, en las
sesiones a puerta abierta.
C. Ser elegible, previo aval de la Junta Directiva, para formar parte
de listas de candidatos del partido.
d. Ser informados sobre el estado del partido, la composiciéon de

los érganos directivos y de administracién o sobre las decisiones
adoptadas por los érganos directivos, sobre las actividades realizadas
y sobre la situacién econémica.

e. Acudir al Comité Etico del partido o a los érganos del Sistema
de Integridad (Integrity System) de Volt Europa para la defensa de los
derechos de la membresia.

f. Todos los derechos reconocidos por Volt Europa que no estén
explicitamente reconocidos en estos Estatutos.

2. Las personas voluntarias deben cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Compartir las finalidades del partido y de Volt Europa, y
colaborar para la consecucién de las mismas.

b. Respetar lo dispuesto en los Estatutos, en la normativa del
partidoy en la ley.

C. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
organos directivos del partido.

d. Todas las obligaciones de las personas voluntarias Volt Europa
que no estén explicitamente reconocidas en estos Estatutos.

Articulo 12 - Régimen de infracciones y sanciones

El régimen disciplinario se aplica a todas las personas que formen parte de la
membresia.

El Comité Etico es el érgano competente para resolver los procedimientos
disciplinarios y establecer las medidas cautelares oportunas.

El procedimiento disciplinario sélo se podra iniciar en base a las infracciones
recogidas en la normativa derivada.
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El procedimiento disciplinario se resolverd conforme a los procedimientos descritos
en la normativa derivada y de forma motivada y proporcional entre la gravedad de
la infraccién cometiday la sancién aplicada.

1. Infracciones: Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u
omisiones voluntarias efectuadas por cualquier persona del partido que se
encuentren tipificadas en la normativa derivada. Las infracciones seran
calificadas de muy graves, graves o leves.

2. Sanciones: Las personas que resulten autoras de los hechos o las
conductas recogidas como infracciones en el presente régimen disciplinario,
seran sancionadas con las medidas disciplinarias expuestas en el Reglamento
de Membresia. Las sanciones pueden ser expulsién, suspensién temporal de
la membresia, limitacion de los derechos electorales o llamada de atencién.

Cualquier persona que pertenezca a la membresia del partido que haya sido
sancionada podra recurrir la sancién ante el Comité Etico y otros érganos del
Sistema de Integridad (Integrity System) de Volt Europa cuando proceda en los
términos y plazos que establezcan estos Estatutos y la normativa derivada.

Titulo Ill - Sobre los 6rganos del partido

Articulo 13 - Los 6rganos del partido

Los 6rganos del partido son:

1. Organos asamblearios:
a. Asamblea General.
2. Organos directivos:

3. Mesa de la Asamblea General.
Junta Directiva.

Consejo Regional.

Comité Electoral.

Comité Etico.

mono

Articulo 14 - Generalidades de los organos del partido

Pueden ser miembros de los 6rganos asamblearios toda aquella membresia que
tenga derecho a ello.
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Pueden ser miembros de los 6rganos directivos toda aquella membresia que tenga
derecho a ello y que sea elegida para ello, segln procedimientos definidos en la
normativa derivada. Los componentes de estos 6rganos no podrdn ser miembros
electos de ningln otro 6rgano directivo.

El mandato de los componentes de los érganos directivos finalizara por:

1. la renuncia voluntaria mediante notificacion escrita al 6rgano gestor
de la eleccidn;

2. expiracion de su mandato;

3. ser electo como miembro de otro érgano directivo del partido;

4. baja como miembro del partido;

5. por suspensiéon temporal de membresia con sancién relativa a 6rganos
del partido;

6. destituciéon por mayoria cualificada de votos de la Asamblea General.

Se reservard una cuota minima de dos quintas partes (%) sobre la composicién
maxima de los 6rganos directivos a cada sexo, salvo para aquellos érganos cuya
composicion maxima sea inferior a cinco (5) miembros, en cuyo caso la cuota serd lo
mads paritario posible. Esta cuota puede verse incrementada segun disponga la
legislacion vigente.

Todo 6rgano directivo serd elegido mediante sufragio libre y secreto, en la forma
que se determine en la normativa derivada.

Cualquier persona componente de un o6rgano directivo no participard en
deliberaciones ni decisiones si tiene un interés personal en conflicto con los
intereses del partido, aunque puede asistir a la reunion.

Articulo 15 - La Asamblea General

La Asamblea General es el maximo érgano del partido. Su 6rgano de gobierno es la
Mesa de la Asamblea General.

La Asamblea General esta constituida por la membresia del partido con derecho a
participar en ella que, a partir del momento de la convocatoria, comunican su
intencion de formar parte de la Asamblea General.

La Asamblea General podra celebrarse en formato remoto o hibrido (presencial y
remoto).

Articulo 16 - Competencias de la Asamblea General

Las competencias de la Asamblea General son:
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1. Debatir y aprobar las lineas generales de estrategia politica a sequir
del partido.

2 Controlar la gestion de los érganos electos del partido.

3. Aprobar el presupuesto anual.

4. Aprobar las cuentas anuales del partido.

5 Aprobar el cambio o modificacién de estos Estatutos.

6 Aprobar los reglamentos y protocolos del partido.

7. Elegir a los miembros de la Mesa de la Asamblea General, del Comité
Etico y del Comité Electoral.

8. Destituir a uno o varios componentes de cualquier otro 6rgano del
partido por mayoria cualificada.
9 Acordar la integracion del partido en otro(s) o viceversa.

10.  Acordar la disolucién del partido.

11.  Aprobar coaliciones nacionales con otras formaciones politicas.

12.  Vetar las decisiones de delegacion de funciones y competencias de la
Junta Directiva.

13.  Asignar competencias que no estén explicitamente indicadas en estos
Estatutos a cualquier érgano del partido.

14.  Crear las comisiones necesarias para su funcionamiento.

15.  Cualquier otra competencia que estos Estatutos le atribuyen.

Articulo 17 - Convocatorias de la Asamblea General

La Asamblea General se retne en convocatoria ordinaria dos (2) veces por ano
natural y debiendo transcurrir al menos cuatro (4) meses entre ellas.

La Asamblea General se reine de manera extraordinaria en los siguientes casos:

1. decision unanime de la Junta Directiva

2. cuando un tercio (¥3) de las personas afiliadas lo solicite con una
peticion firmada que incluya el orden del dia, los documentos requeridos y la
fecha propuesta de la reunién.

La Asamblea General en convocatoria ordinaria o extraordinaria se convocara con
un minimo de un (1) mes de antelacién a la fecha de inicio de su celebracién. En el
caso de Asamblea General en convocatoria extraordinaria y urgente, este plazo
puede reducirse a siete (7) dias naturales.

En el momento de realizar la convocatoria de la Asamblea General se deberd
facilitar a [a membresia al menos los siguientes datos: formato de celebracion,
lugar de celebracién (en formato hibrido), enlace para realizar el registro, el plazo
para realizar el registro, dia y hora de inicio de la Asamblea, 6rden del dia y
documentacién relativa a los puntos del orden dia.
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El orden del dia podrd someterse a cambios segin se especifique en normativa
derivada.

Articulo 18 - La Mesa de la Asamblea General

La Mesa de la Asamblea General es el 6rgano encargado del correcto
funcionamiento de la Asamblea General y de sus comisiones.

Articulo 19 - Competencias de la Mesa de la Asamblea
General

Las competencias de la Mesa de la Asamblea General son:

Elaborar el calendario de Asambleas Generales ordinarias.

Convocar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias.
Facilitar el acceso a la documentacién de la Asamblea General.

. Dirigir y moderar las actividades de control al partido de las
Asambleas Generales.

BN

5. Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones que se
constituyan por acuerdo de la Asamblea General.

6. Elegir la sede y el formato de la Asamblea General.

7. Elegir a los componentes interinos o sustitutos de la Mesa de la
Asamblea General, Comité Etico y Comité Electoral.

8. Designar personas externas asistentes al Comité Etico.

Articulo 20 - Composicion y eleccion de Mesa de la
Asamblea General

1. La Mesa de la Asamblea General estara formada por tres (3) personas..
2. El mandato de la Mesa de la Asamblea General finaliza al inicio de la
cuarta (42) Asamblea General en convocatoria ordinaria tras su eleccion.

3. La Asamblea General elegird a los componentes de la Mesa de la
Asamblea General, segudn regulacion de ésta.

4, La Mesa de la Asamblea General sera sustituida por mesa de edad al

finalizar su mandato. El Unico punto de la mesa de edad serd la supervision
de la eleccién de la nueva Mesa de la Asamblea General.

5. En caso de que la Mesa de la Asamblea General tenga menos
miembros de lo estipulado en este articulo, serd la Mesa de la Asamblea
General o la comisiéon en la que delegue esta responsabilidad serd quien
designara a tantas personas afiliadas como componentes interinos como sea
necesario hasta la siguiente convocatoria ordinaria de la Asamblea General.
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6. La Asamblea General deberd elegir a tantos componentes como
puestos no electos existan en el momento de su convocatoria ordinaria y
cuyo mandato se extendera hasta la finalizaciéon del mandato de la Mesa de
la Asamblea General constituida.

Articulo 21 - La Junta Directiva

La Junta Directiva actta como el o6rgano ejecutivo del partido, con la
responsabilidad de implementar y dirigir a nivel nacional la politica establecida por
la Asamblea General. Esta entidad se encargard de ejecutar las decisiones y
estrategias aprobadas por la Asamblea General, asegurando su correcta aplicacion
en todo el territorio nacional.

La Junta Directiva tiene las mas amplias facultades para gestionar el partido dentro
de los limites de sus fines.

En caso de ausencia o incapacidad de toda la Junta Directiva del partido Volt
Espana, el partido serd temporalmente gestionado por la Junta Directiva de Volt
Europa, que podra designar una comision gestora para llevar el dia a dia del partido
hasta la renovacién de los cargos.

Articulo 22 - Competencias de la Junta Directiva

Las competencias de la Junta Directiva son:

1. Elaborar el presupuesto y garantizar su cumplimiento.

2. Ejecutar las lineas politicas aprobadas por la Asamblea General.

3. Presentar las cuentas anuales del partido para su presentacién al
Tribunal de Cuentas del Estado.

4. Dar el visto bueno a manuales y guias operativas.

5. Custodiar y mantener actualizados los libros del régimen documental.

6. Informar de la gestién del partido a la Asamblea General.

7. Elaborar la estrategia de comunicacion del partido y ejercer la

portavocia en medios de comunicacion, salvo se disponga lo contrario en
campana electoral.

8. Elaborar la estrategia electoral del partido.

9. Coordinar y dirigir las relaciones con asociaciones, partidos politicos,
sindicatos, corporaciones y otros actores politicos a nivel nacional.

10. Designar a los representantes del partido ante las Juntas Electorales
de los procesos electorales en los que se presente el partido.

11.  Aprobar las listas de candidatos/as.

Volt Espaia | Pagina 14

FUTURE: :MADE IN EUROPE



Volt
Espafa/Espanya/Espainia/Espanha

12. Dar el visto bueno o vetar alianzas o coaliciones politicas en las que
participe el partido.

13.  Crear, supervisar y disolver equipos de campana electoral.

14.  Crear, supervisar y disolver grupos de trabajo o asesores.

15.  Proveer a todos los 6rganos del partido de los medios necesarios para
el correcto desarrollo de sus competencias

16. Nombrar y destituir, por si misma o por medio de un poder, a personas
empleadas del personal del partido.

17. Delegar parte de sus poderes a personas afiliadas del partido o a Volt
Europa. Se especificard por escrito el alcance de los poderes delegados, la
forma en que deben ser ejercidos y la duracién del mandato.

18.  Velar por el cumplimiento, en coordinaciéon con el Consejo Regional,
de lo dispuesto en el Plan de Prevenciéon de Riesgos Penales del partido.

19.  Velar por el cumplimiento de la publicidad, adquisicién y control de las
declaraciones del patrimonio de los cargos publicos representantes del
partido.

20.  Velar por el correcto uso de los recursos del partido.

21.  Proteger el patrimonio del partido.

22. Solicitar medidas judiciales pertinentes contra quien atente al honor
del partido o su patrimonio.

23.  Cualquier otra competencia que se le atribuya en estos Estatutos.

24.  Cualquier competencia que no esté explicitamente asignada a ningln
6rgano, salvo por decision contraria de la Asamblea General.

Articulo 23 - Composicion y eleccion de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva estd compuesta por un minimo de cinco (5) y un
maximo de nueve (9) componentes con derecho a voz y voto. Los
componentes de la Junta Directiva son:

a. La presidencia del partido, compuesta por dos (2) personas de
sexo opuesto. Asume la representacion legal del partido,
encargados de dirigir la Junta Directiva y asumir otras
funciones que asi considere la Junta Directiva.

b. La tesoreria del partido. Persona responsable legalmente de la
cuentas, de la gestion del patrimonio del partido.

c. Las vocalias estan compuestas por dos (2), cuatro (4) o seis (6)
vocales. Apoyan en la gestion del partido, pudiendo tener
delegadas funciones que la Junta Directiva estime oportunas.
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2. El mandato de los componentes de la Junta Directiva es de dos (2)
anos, y se renovara por mitades ('z) anualmente.

3. Toda la membresia con derecho a voto elegird anualmente a la parte
de la Junta Directiva que termine mandato.

4. Los componentes de la Junta Directiva podran ocupar cargo en ésta
por un maximo de tres (3) mandatos, consecutivos o alternados.

5. Los componentes de la Junta Directiva podran tener limitada la

participacion en procesos de eleccion de cabeza de lista o primeros puestos
en listas de candidatos.

Articulo 24 - El Consejo Regional

Es el o6rgano de representacién regional del partido, que garantiza una
implementacion territorial eficiente de éste, y colabora con la Junta Directiva en la
organizaciéon de actividades politicas, participacion en procesos electorales, y otras
tareas que se consideren oportunas.

Podran Formar region la membresia de las Comunidades Auténomas y Ciudades
Auténomas que cumplan los criterios establecidos en normativa derivada. De
manera excepcional, se podran crear regiones de varias Comunidades Autbnomas o
Ciudades Auténomas.

Articulo 25 - Competencias del Consejo Regional

El Consejo Regional serd competente para:

1. Fomentar la cooperacion y colaboracion interregional. Para ello, se
buscard desarrollar, complementar e implementar de manera coordinada
entre las distintas regiones las decisiones y directrices emanadas de la Junta
Directiva y de la Asamblea General. A tal efecto, los componentes de la
Junta Directiva podran personarse en el Consejo Regional.

2. Informar sobre la situacion regional del partido a la Junta Directiva 'y
al resto de coordinadores regionales.

3. Desarrollar la estrategia del partido a nivel nacional junto a la Junta
Directiva, en respeto y desarrollo de lo dispuesto por la Asamblea General.

4, Velar por el cumplimiento, en coordinacién con la Junta Directiva, de
lo dispuesto en el Plan de Prevencién de Riesgos Penales del partido.

5. Proponer coaliciones regionales y locales con otras formaciones
politicas sujeto a la aprobacién de la Junta Directiva.

6. Aprobar, a propuesta de los 6rganos de coordinacion regional y local,

la adhesion a acuerdos con partidos politicos regionales o locales o terceros
a Volt Espana.
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Articulo 26 - Composicion y eleccion del Consejo Regional

1. El Consejo Regional estd formado por la Coordinacion de las regiones
del partido.
2. El mandato de los componentes del Consejo Regional es de dos (2)

anos, de inicio y final intercalado. El mandato termina quince (15) dias
después de la publicaciéon de resultados del proceso de renovacién de este

érgano.

3. La coordinacion de cada region estard formada por dos (2)
componentes, uno de cada sexo, registrados en dicha region.

4, La coordinacion de cada region ostenta la representacion del partido
en dicha regién y se encarga de (co)organizar actividades politicas.

5. La membresia con derecho a voto de cada regién elegird anualmente a
la mitad ('2) de la Coordinacién que termine mandato

6. Las Coordinaciones podran tener limitada la participacion en procesos

de eleccién de cabeza de lista o primeros puestos en listas de candidatos.

Articulo 27 - El Comité Electoral

El Comité Electoral es el 6rgano auténomo y neutral, encargado de los procesos
electorales o de consulta a la membresia del partido que no sean competencia de la
Asamblea General.

Articulo 28 - Competencias del Comité Electoral

Las competencias del Comité Electoral son:

1. Aprobar la previsién de calendario de procesos electorales de su
competencia al inicio del ano natural.
2. La convocatoria, direcciéon, ordenacién, supervisién, publicaciéon de

resultados y, cuando proceda, proclamacion de candidaturas electas de los
siguientes procesos electorales o de consulta:

a. Junta Directiva del partido y similares;

b. Coordinadores regionales del partido y similares;

c. Primarias para listas de candidatos;

d. Consultas a la membresia, no incluidas en la Asamblea General;

e. Cualquier otro proceso electoral o de consulta a peticion de la
Junta Directiva que no sea competencia de la Asamblea
General.

3. Asistir y apoyar a candidaturas, cuando proceda, y al electorado en los

procesos de su competencia.
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4, Actuar y resolver, en primera instancia, sobre toda infraccion realizada
en los procesos de su competencia.

5. Custodiar y actualizar el censo de electores y de posibles candidaturas
en los procesos de su competencia.

6. Elaborar informes para la Asamblea General sobre cambios en la
normativa que afecten al Ffuncionamiento de este comité y a sus
procedimientos.

7. Cualquier otra competencia que se le atribuya en estos Estatutos o la
Asamblea General.

Articulo 29 - Composicion y eleccion del Comité Electoral

1. El Comité Electoral estard compuesto por un minimo de tres (3)
componentes y un maximo de cinco (5).
2. El mandato del Comité Electoral el décimo quinto (15°) dia posterior a

la Finalizacién de la cuarta (42) Asamblea General en convocatoria ordinaria
tras su eleccion.

3. La Asamblea General elegird a los miembros del Comité Electoral,
segln regulacién de ésta.
4. En caso de que el Comité Electoral tenga menos componentes de lo

estipulado en este articulo, serd la Mesa de la Asamblea General o la
comisién en la que delegue esta responsabilidad serd quien designara a
tantas personas afiliadas como componentes interinos como sea necesario
hasta la siguiente convocatoria ordinaria de la Asamblea General.

5. La Asamblea General deberd elegir a tantos componentes como
puestos no electos existan en el momento de su convocatoria ordinaria. En
caso que no se presenten candidaturas o sean en nimero inferior al niGmero
de vacantes, la Asamblea General podrd nombrar a los componentes
interinos de este comité como miembros electos. En ambos casos, su
mandato se extenderd hasta la finalizaciéon del mandato del Comité Electoral
constituido.

Articulo 30 - El Comité Etico

El Comité Etico es el 6rgano auténomo y neutral de garantias de los derechos de la
membresia y de solucién de conflictos internos del partido.

El Comité Etico forma parte del Sistema de Integridad (Integrity System) de Volt
Europa, o equivalente.
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Articulo 31 - Competencias del Comité Etico

Las competencias del Comité Etico son:

1. Actuar de oficio y resolver sobre aquellas infracciones recogidas en la
normativa del partido.
2. Resolver mediante la mediacion aquellos conflictos que se produzcan

entre la membresia dentro del ambito del partido, excepto en aquellos en
los que se haya incurrido en alguna infraccién o delito.

3. Revisar a instancia de la membresia o de 6rganos del partido aquellas
decisiones que le afecten.
4. Decidir sobre los recursos de las personas solicitantes a ingresar al

partido contra decisiones de rechazo de su solicitud. Si el Comité Etico
resuelve el recurso a favor de la persona solicitante, dicha persona se
convertird automaticamente en miembro del partido, en la condicién
solicitada.

5. Decidir sobre los recursos de miembros a los que se les ha suspendido
temporalmente o causado baja definitiva en los casos indicados en estos
Estatutos. Si el Comité Etico resuelve el recurso a favor del miembro, dicho
miembro recuperard su membresia en los términos que tuviese.

6. Colaborar con el Sistema de Integridad (Integrity System) de Volt
Europa o equivalente en las actuaciones de este 6rgano.

7. Elaborar informes para la Asamblea General sobre cambios en la
normativa que afecten al ejercicio de los derechos y obligaciones de la
membresia.

8. Elaborar informes para la Asamblea General sobre cambios en la
normativa que afecten al funcionamiento de este comité y a sus
procedimientos.

9. Cualquier otra competencia que se le atribuya en estos Estatutos o la
Asamblea General.

Articulo 32 - Composicién y eleccion del Comité Etico

1. El Comité Etico estard compuesto por un minimo de tres (3) miembros
y un maximo de cinco (5) miembros.
2. El mandato del Comité Etico Ffinaliza el décimo quinto (15°) dia

posterior a la finalizacion de la cuarta (42) Asamblea General en convocatoria
ordinaria tras su eleccién.

3. La Asamblea General elegird a los miembros del Comité Etico, segun
regulacién de ésta.
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4, En caso de que el Comité Etico tenga menos miembros de lo
estipulado en este articulo, serd la Mesa de la Asamblea General o la
comision en la que delegue esta responsabilidad serda quien designard a
tantas personas afiliadas como componentes interinos como sea necesario
hasta la siguiente convocatoria ordinaria de la Asamblea General.

5. La Asamblea General deberd elegir a tantos componentes como
puestos no electos existan en el momento de su convocatoria ordinaria. En
caso que no se presenten candidaturas o sean en nimero inferior al nimero
de vacantes, la Asamblea General podrd nombrar a los componentes
interinos de este comité como miembros electos. En ambos casos, su
mandato se extenderd hasta la finalizacién del mandato del Comité Etico
constituido.

6. La Mesa de la Asamblea General o la comisién en la que delegue esta
responsabilidad podrd designar a un maximo de dos (2) personas externas
formadas en derecho o en mediacién de conflictos para asesorary formar al
Comité Etico. Las personas asesoras tendran derecho a voz en las reuniones
del Comité Etico pero no tendran derecho a voto. Las personas asesoras
estan exentas de responsabilidades de las decisiones que tome el Comité
Etico.

Titulo IV - Sobre el régimen patrimonial,
econdmico y documental

Articulo 33 - Régimen patrimonial

1. El periodo fiscal de Volt Espana serd el ano natural.

2. La tesoreria mantendra las cuentas financieras detalladas.

3. El partido podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos
que resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

4, El partido se constituye sin patrimonio inicial.

Articulo 34 - Régimen economico

Los recursos econémicos de Volt Espana estan constituidos por los siguientes
casos, en la forma que cumplan con la legislacién vigente sobre financiaciéon de
partidos politicos:

1. Las cuotas obligatorias ordinarias, extraordinarias y aportaciones
opcionales de membresia.
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2. Las aportaciones de personas no adscritas al partido

3. Los rendimientos del propio patrimonio.

4. Los créditos que se concierten con entidades bancarias, personas
fisicas o juridicas.

5. Las herencias, legados o donaciones que sean aceptadas por el
partido.

6. El producto generado por las actividades que se organicen,
conferencias, publicaciones, manteniendo la condicién de actividad no
lucrativa.

Articulo 35 - Régimen documental

La Junta Directiva custodiard los libros oficiales que podran estar en formato
electrénico y cumplird la legislacion vigente. Estos libros seran al menos:

Libro de Registro de la membresia.

Libro de Actas.

Libros de Contabilidad.

Libros de Trabajadores.

Podrdn obtener certificados digitales de representante valido ante la
administracién publica espanola los representantes legales del partido.

Sl O

Los certificados digitales de representante se custodiardn por sus titulares y se
revocaran en el momento del cese de su actividad como cargo ejecutivo de la Junta
Directiva o cuando se detecte cualquier tipo de vulnerabilidad en su custodia.

El uso del certificado digital por parte de los cargos ejecutivos del partido se
restringird a las funciones y competencias encomendadas por estos Estatutos a sus
cargos.

Para cualquier componente del partido, su firma digital como persona fisica (de una
entidad certificadora reconocida por la administracion puablica) serd valida para
autenticar su firma en cualquier documento interno del partido.

Las firmas digitales habilitadas para verificacion de larga duracién y sello de tiempo
de entidad cualificada tendrdn, al menos, la misma validez que las firmas
manuscritas.
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Titulo V - Sobre la duracion y disolucion del
partido e integracion con otro(s) partido(s)

Articulo 36 - Duracion

El partido se constituye por un periodo de tiempo ilimitado.

Articulo 37 - Disolucion del partido

El partido se disolvera en los siguientes casos:

1. Cuando el nimero de miembros afiliados sea inferior a tres (3).
2. Por orden judicial.
3. Por acuerdo de la Asamblea General.

La decision de iniciar el proceso de disoluciéon por parte de la Asamblea General
requerird dos tercios (¥:) de los votos emitidos. El quérum minimo de la Asamblea
General para aprobar la disoluciéon sera de un tercio ('5) de todas las personas
afiliadas. Si no se alcanza este quérum, se convocara una nueva convocatoria de la
Asamblea General en un plazo de entre quince (15) y cuarenta y dos (42) dias
naturales, en cuyo caso el quérum necesario para la disolucion se reduce a la mitad
(*2) de los miembros registrados.

Si se inicia el proceso de disolucién, se nombrara liquidadores encargados de llevar
a cabo los tramites necesarios. Los liquidadores seradn designados por la Asamblea
General o, en su ausencia, por una decision judicial.

La Asamblea General, o los liquidadores en ausencia de ésta, determinard el destino
de los activos netos. Estos activos deberan ser asignados a entidades con fines
desinteresados relacionados con los fines del partido, siendo preferente la
asignacion de éstos a Volt Europa.

Articulo 38 - Integracion del partido a otro(s) partido(s) o
viceversa

El partido se integrard a otro(s) partido(s) o viceversa por acuerdo de la Asamblea
General en los mismos términos de votacion y participacion estipulados en el
articulo XX sobre la disolucién del partido. Volt Europa podrd vetar esta
integracién.
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El acuerdo de integracién debe hacer referencia al marco normativo por el cual se
regird la accién politica del partido resultante y a la composicién de la Comisién de
Transicién que gestionara el proceso de integracion.

Se garantizara la conservacion de la condicién de miembros de toda la membresia
de los partidos implicados, exceptuando aquellos que soliciten la baja tras este
proceso.

El partido resultante de la integracion se reservard el uso del nombre del partidoy
sus medios, y de mantener relaciones con Volt Europa por un periodo no superior a
cuatro (4) anos salvo que se acuerde separacion que vuelva a crear Volt Espana.

Titulo VI - Sobre la modificacion de los Estatutos
del partido

Articulo 39 - Supuestos de modificacion de los Estatutos

Los Estatutos del partido se modifican en los siguientes supuestos:

1. Por imperativo legal, cuya modificacién sera redactada por la Junta
Directiva.

2. A propuesta de la Junta Directiva.

3. A propuesta de cualquier otro 6rgano directivo en lo relacionado con
el ejercicio de sus competencias.

4, A propuesta de al menos una tercera parte (¥3) de la membresia
afiliada.

Articulo 40 - Procedimiento de modificacion de los
Estatutos

El procedimiento de modificacién de los Estatutos son los siguientes:

1. Los proponentes de la modificaciéon presentaran su propuesta ante la
Mesa de la Asamblea General.

2. La Mesa de la Asamblea General convocara en el plazo estipulado.

3. La membresia dispondrd de un plazo de un (1) mes para presentar
enmiendas al texto propuesto.

4, La Asamblea General debatird sobre la propuesta y las enmiendas
realizadas.

5. Finalizado el debate, se votarad una a una las enmiendas presentadas.

Se incluirdn a la propuesta de cambio aquellas enmiendas que sean
Volt Espaia | Pagina 23

FUTURE: :MADE IN EUROPE



Volt
Espafa/Espanya/Espainia/Espanha

aprobadas por mayoria simple. Las enmiendas al articulado del Titulo Vy VI
de estos Estatutos requerirdn una mayoria cualificada de de dos tercios (%)
de la Asamblea General.

6. Finalmente, se someterd a votacion el texto consolidado de la
propuesta de cambio, el cual serd aprobado por la mayoria cualificada de dos
tercios (?%5) de la Asamblea General.

Articulo 41 - Entrada en vigor de las modificaciones

Los cambios entrardn en vigor a partir del décimo quinto (15°) dia posterior a la
finalizacién de la Asamblea General que lo apruebe, salvo que se especifique lo
contrario en la propuesta.

Disposiciones

Disposicion final primera

Estos Estatutos entrardn en vigor el 1 de enero de 2025.

Disposicion final segunda

La Junta Directiva y el resto de érganos directivos del partido implicados deberan
formar grupos de trabajo para redactar los reglamentos y protocolos que derivan
de estos Estatutos en un plazo maximo de seis (6) meses, para su aprobacién en
Asamblea General.

Disposicion final tercera

La membresia en el momento de la entrada en vigor de estos Estatutos continua
manteniendo su condicion de miembro del partido, en la forma que tenia
reconocida, pero adquiriendo solamente los derechos y las obligaciones estipuladas
en estos Estatutos.

Disposicion final cuarta

Las competencias de los 6rganos del partido se modificaran a las especificadas en
estos Estatutos tras su entrada en vigor.
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Disposicion final quinta

Todos los o6rganos del gobierno recuperaran todas las competencias estén
delegadas en el momento de la entrada en vigor de estos Estatutos.

Disposicion transitoria primera

Los 6rganos directivos elegidos con anterioridad a la entrada en vigor de estos
Estatutos finalizardn su mandato de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente
en el momento de su eleccién.

Disposicion transitoria segunda

Las primeras elecciones de renovacién a oérganos directivos de composicion
rotatorias eligirdn a componentes con mandato reducido a la mitad. Las personas
electas con mandatos reducidos seran aquellas que hayan obtenido el nimero
menor de votos.

Disposicion transitoria tercera

La normativa vigente en el momento de la entrada en vigor de estos Estatutos es
vigente en todos los preceptos que no contravengan estos Estatutos y mientras no
se aprueba normativa que la sustituya.

Anexo | — Logotipos del partido

Se adjuntan los logotipos oficiales del partido que preferentemente se deben
utilizar en comunicaciones oficiales, publicidad, documentos internos, documentos
externos y muy especialmente en la documentacion electoral. Se incluyen variantes
en color, B/N, y versiones caladas sobre fondo de color o B/N:

*x X

V'3 Volt + Vot »

* 4 *
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Volt B'.1 4 Volt

Espana
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